Secret Ed Priblica

EDUCACION

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2022
SEMS-EL COBAO-OAXACA

PARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0042722, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA Y EL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

INCREMENTO SAI.ARIAL 2022 Aportaclon de LA SEP 7 Aporlaclo' on de EL GOBIERNO i TOTAL
31.5% + 1.0% Incremento 19,31,855.00 13,291,855.00 38,583,710.00
Salarial (I | 1
1.8% Incremento en 3,645,776.50 3,645,176.50 7,291,553.00
__Prestaciones - ) | - |
Compensacion por Actuacion y 211,071.50 211,071.50 422,143.00
Productividad CAP . : { -
__Eficiencia en el Trabajo ET | ~229,086.50 ‘ ~ 229,086.50 | 458,173.00
Apoyo a la Superacion 114,621.50 114,621.50 229,243.00
Académica ASA . . ‘ _ |
SUMA 23,492,411.00 2349241100 | 46,984,822.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 2
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA e Eovacm b
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR .
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR smausmmmzna.maoneazuuﬂumemmaﬂmmmnmPonconnucronsm
SECRETARIA DEEDUCA&IGNP?'LUgmLICA. EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTAUOQ DE OAXACA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 2
ceam | T Oenominachin T | ZomaEcomémica |  MielSsleisd | Plazs [ Horas | Diferencial Sucido | Gostn Colectiva Costo Periado
L) (HRS) Base Mensual | = |
k COORDINADIOR [IE ZONA, | z " 4 | 1845.15 178080 | 85,586,808 |
rar DIREGTOR DE AREA | z u 4 | 184645 7.78080 55560 |
NA DIRECTOR D PLANTEL A 2 n 3 | 178485 €8.204.30 758.248.00 |
wA | DIRECTOR DE PLANTEL B 2 a P | 2,084.06 45,408.10 499,500.00 |
N | irECTOR DE PLANTEL 2 ' 8 | 237366 18.989.20 258108 |
NA IMRECTOR GENERAL 2 1 1 | 258250 258250 2.400.00 |
HA JEFE D DEPARTAMENTO 2 ~ 2 | 1,384.60 3547860 308.276.00 |
A JEFE DE MATERIA 2 000 1 | 111825 38,5325 405198.00 |
rah SUBDIRECTOR D AREA 2 - 6 | 181875 871250 105,857.00 |
NA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B 2 ot £ | 151720 3641280 400,540.00 |
NiA SUBDIRECTOR DE PLANTEL C* 2 o | 18 | 1,744.80 27.918.80 307,085.00 |
DIRECTIVOS | 1w 3,268,145.00 |
ABIORS ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO | z ar | 20 | MAIS 10,142.75 | 11,570.00 |
| crizm ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES | P 15 | 7 885 30.720.80 438,896.00 |
[  — ANALISTA TECNICO 2 0 3 40510 27.546.80 303,015.00 |
Ansen? ARCHVISTA z os A0 atnas 15.482.15 18,672 00 |
| asen2 AUXILIAR DE ANALISTA ADMIMSTRATIVO z 08 10 az.00 5850.00 553200
I TaSM AUXILIAR DE BIBUOTECA z = 287.75 748150 12,296.00
CF18049 AUXILIAR DE INTEMDENCIA 2 ® z 28775 7.760325 8548200
eI BIBLIOTECARIO z o8 34 33100 1126600 128,754.00
[ remar CAPTURISTA 2 o 40 382.15 14,606.00 161,548.00
| sram ENCARGADO DE DRDEN 2 o0 = 367.15 807730 8145100
sesae IMPRESOR ESPECIALIZADG z 05 | 4 | 31535 126140 | 13,875.00
ceran INGENIERO EN SRSTEMAS 2 % | 25 | 57150 18938750 | 2,050,282.00
crzaant INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 2 15 a 57350 26,9545 | 236,400.00
ARIIS JEFE DE DFICHA 2 “ 1 506.25 1825 | 41203700
crusts JEFE DE OFICINA 2 “ 3 506.25 131875 | 18,716.00
As1083 JEFE DE SECCION 2 1 & 42520 211040 | 245,214.80
e PROGRAMADOR 2 1 8 4130 a1 47440 | 156.218.90
crarse RESPONSABLE DE LABORATORIO TECHCO 2 18 102 57350 58,497.00 | S3467.00
cries SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 1 1 40s.10 40510 | 445000
| crmes SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 1 | 1 | 47130 47130 | sA8500
CFasont SECRETARIA DE JEFE DE NEPARTALENTO 2 5 | & | 538 120210 | 20,913.08
Assenz SEGRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 os | Fy | 53 251445 | 3,630.00
| crmme3 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 2z 08 | 6 | 3875 220290 | 2423200
| crmame SECRETARW DE SUBINRECTOR DE PLANTEL 2 s 5 33100 1,655.00 18,205.88
I CEMIM SURIEFE DE OFICINA 2 12 108 oS 4828140 £34,085.00
crasis SUPERVISOR 2 1 1 42520 297840 274100
TeIRST | TEchico 2 [ ] 58 38555 2274745 250,222.00
S14003 VIGILANTE 2 o~ %0 0.0 a0 209,287.08
CF1s028 VIGILANTE 2 04 32 301.30 9,8641.680 106,058.00 {
ADMINISTR ATIVOS 1,424 7,446,323.00 |
EHMts FROFESOR CB I z SN | 9584 | 18.50 177,304.00 1,850,304.00 |
Bt PROFESOR CB | {APCHYO DOCENGIA} 2 SN | 0 | 1850 5365.00 o, |
EHpa2t PROFESOR CR11 {APOYQ DECENCIA) 2 = 808 20.80 20,607.40 2668100 |
aazs | PROFESOR 6B 111 (APOYO DOCENCIA} 2 = e 290 52.078.10 28500 |
EHoE2S | PROFESOR CB 1V APOYOD DOCENGIA) | 2 N zom 73 50,867.20 £59,540.00 |
[ Emets TECNICO CBE | 2 SN I 1280 5127.20 s6.400.48 |
| ewmsse TECNICO CBI1 | 2 sN 1235 1540 17,0350 188,524.00 |
[ HORAS DOCENTES 5752 3,712,363.00 |
Buss PROFESOR ASOCIADO 8" 12T 2 ™ % 40840 17,8940 197,520.00 |
| o PROFESOR ASDCIADO 8" 34 T 2 sk 15 81215 818225 101,005.9¢
| Blags PROFESOR ASOCIADO "B* TC 2 E™ 3 825.80 2a4r770 | a5
| eneem | PROFESOR ASOCIADO C" 12 T 2 i 1e 459.10 54,812.00 | 60096200
HaTsl PROFESOR ASOCIADD C* 34 T 2 Y ® 9870 ars200 | s22,72408
Bt PROFESOR ASOCIADC “C* TC 2 a 12 92880 11,145.80 12281388
EHenTy PROFESOR TITULAR "A" 112 2 - @ 520.85 19,718.05 B42,097.00
BTz PROFESOR TITULAR "A" 34T 2 £ 103 794.80 B1.064.40 #08,586.00 |
Busy PROFESOR TITULAR "A° TG z N oo 107205 /A4S 1.040,537.08
I EHiaze PROFESOR TITULAR B 1227 2 an - 62630 18,162.70 198,785.9¢
EHarm | PROFESOR TITULAR B 34 T 2 N 2 939.45 asza | 475,302.00
S PROFESOR TITULAR *B° TC 2 = | 125260 15z0m 1.267,854.00
i s PROFESOR TITULAR *C 12T 2 N 8 74035 aa1210 s ae300 |
EH&ISY PROFESOR TITULARC" M4 T 2 an " 1,110.55 12,16.05 134,377.86 ‘
EHea63 PROFESOR TITULAR "C" TC 2 o - 148075 96:MB.75 105873800 |
Eauss TEC. DOC. ASOCIADO 8" 12 T z s 2 | 1800 200
EH4TSS TEC. DOC. ASOCIADO 8" 34 T 2 N & | 507.00 3,042.00
B PLAZAS DOCENTES I
. GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS l 2432 | 16,752 |
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA i
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALTTICO DE SERVICIOS PERSONALES

I APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE ARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJEC! UTWOFEDERALPDRCONDUGTODE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUB LICA.E.GOB(ERNODB.ESTADOLIBRE Y SOBERANO DE ODAXACA Y EL COLEGIO DE mILI.ERESDELESTADODEO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1" DE FEBRERO DE

ZONA ECONOMICA 2
\ CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 3,268,145.00 7,146,323.00 7.371,615.00 3,742,363.00 21,498.446.00 |

Prima de Antigiedad 2.187.490.00 2,256,452.00 1,136,353.00 5.580,295.00

Prima Vacacional 217,876.00 622,259.00 669,434.00 338,942.00 1,848,511.00
ISR Prima Vacational 43,574.00 124,454.00 133,886.00 67,790.00 369,704.00 |
Aguinaldo 363,127.00 1,037,092.00 1,069,785.00 538,747.00 3,008,751.00 I
15R Aguinaldo 72,625.00 207,418.00 213,957.00 107,751.00 801,751.00

Material Diéctico 413,430.00 235,410.00 645,340,00 |

Seguridad Soctal 329,364.00 776,586.00 801,075.00 403,423.00 2,310,445.00
Suhcuenta de Vivienda 151,544.00 357,318.00 368,582.00 185,619.00 1,063,063.00 |
Sistema da Ahorro para el Retiro 66,617.90 | 142,924.00 147,434.00 74,247.00 425,222.00

Segero Institucional { NS1) 121,490.00 125,317.00 63,108.00 | 309,915.00
Despensa 1,965,826.00 1,140,288.00 580,458.00 3,686,572.00 |
Ajuste a Calendario [ 129,638.00 139,466.00 70,613.00 339,717.00 |
Est. por Puntuafidad y Askstancia i 285,201.00 306,521.00 155,347.00 747,369.00 |
Econdmicos No Distnutados 155,562.00 12551900 63,551.00 344,632.00
Descanso Obiigatario [ Festivos ) £1,353.00 S5,786.00 28,247.00 135,886.00 |
Eficlencia en el Trabajo 458,175.00 458,173.00 |
Apoyo a la Superacion Académica 129,066.00 100,477.00 229,243.00"
Compensacion por Actiacioe y Z47,085.00 175,058.00 l 422,143.Dl)i
_ OtasPrestaciones | _ es261400] 1,384,960.00 668,567.00 | 29514100
[ ToTAL| 4,506,872.00 | 16,662,221.00 | 17,109,958.00 | 8,705,771.00| | 46,984,822.00
[aPoRTACION FEDERAL(50.0%)] 2,253,436.00 8,31,110.50 | 8.554.979.00 | 4352588550 | | 48241100 |
{APORTACION ESTATAL(50.0%)| 226343600 B331,110.50| 8.554,975.00| 4,352,885.50 | I 23,492,411.00 |
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5 Educacion Publi

EDUCACION

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado “D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP™ Por: "EL. GOBIERNO DEL ES

Alejandro Ismael Murat Hinojosa
Gobemador Constitucional del Estado Libre y Soberano de

\ L]
Garcia Lopez

andez Gonzalez B
alfde Goble!

Coordinador | de Planeacion y Administracion
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Jorgeiftiiie Hidalgo Tirado
Setrptirio Ye Finanzas

S rior. Ciencia y Tecnologia

Por: "EL COBAO"

nzilez lliescas
Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0042/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; FL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QAXACA, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022.
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